
Довідник 
з тимчасової зайнятості

Ми допоможемо справедливо 
оформити тимчасову 

зайнятість та договори підряду
TBS NRW  e.V. 

Westenhellweg 92-94
44137 Dortmund (Дортмунд)
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Надбавки за понаднормову роботу 
та галузеві надбавки

Охорона праці та звільнення

Хвороба та відпустка

Та багато іншого...

Ваша контактна особа з 
питань тимчасової зайнятості 
та договорів підряду

Ми відповімо на Ваші запитання ...
… й допоможемо справедливо оформити тимчасову 
зайнятість та договори підряду.
З усіх питань щодо тимчасової зайнятості та догово-
рів підряду до нас також можуть звертатися вироб-
ничі ради, а також співробітники консультаційних 
центрів, центрів зайнятості та бірж праці.

Гарна сфера праці землі 
Північний Рейн-Вестфалія

Також відвідайте наш сайт 
www.zeitarbeit.nrw.de 

Тут представлений «Швидкий тест зі справед-
ливої тимчасової зайнятості» та додаткова ін-
формація, а також актуальні відомості на тему 

тимчасової зайнятості. Знайти відповіді на ці та багато інших 
питань можна на сайті 

www.gute-arbeitswelt.nrw 
Крім того, тут можна знайти важливу інформацію, 
практичні приклади, а також актуальні повідомлення 
та зустрічі з питань справедливої зайнятості, цифро-
візації, охорони праці, законодавства та участі в ухва-
ленні рішень.
Сайт адмініструє G.I.B. - Gesellschaft für innovative 
Beschäftigungsförderung mbH у співпраці з Міністер-
ством праці, охорони здоров'я та соціального забезпе-
чення (MAGS) землі Північний Рейн-Вестфалія та зе-
мельним інститутом охорони та організації праці (LIA).

Які мої права як найманого:ої робітника:ці?

Як мені дізнатися, чи діє для мене 
колективний договір?

Що необхідно враховувати роботодавцям 
та найманим робітникам:цям у випадку з 

мініроботою?

Що має включати трудовий договір?

За фінансової підтримки землі  Північний Рейн-Вестфалія та Європей-
ського Союзу.

За роботу сервісного центру «Справедлива тимчасова зайнятість та до-
говори підряду» з 2008 року відповідає TBS NRW e.V.. Грантодавцем 
виступає Міністерство праці, охорони здоров'я та соціального забез-
печення (MAGS) землі Північний Рейн-Вестфалія, а також Об'єднання 
німецьких профспілок (DGB) землі Північний Рейн-Вестфалія. 

Як зв'язатися з нами
З Пн до Чт 08:00–16:00

Пт 08:00–14:00 

0 2 11 – 8 37 19  2 5
tb s-zei tarb ei t@ tb s-nrw .de

Johannes 
Beckmann
Керівник 
проєкту

Patrizia 
Golombek
Помічник 
проєкту

Lilli 
Seboldt

Наук. робота

https://www.zeitarbeit.nrw.de%20
https://www.gute-arbeitswelt.nrw%20
mailto:tbs-zeitarbeit%40tbs-nrw.de?subject=


Загальні рамкові умови 
тимчасової зайнятості

У Законі про регулювання поступки найманих працівників 
зазначено максимальний термін поступки 18 місяців. У деяких 
галузях максимальний термін поступки може відрізнятись 
від встановленого законом. Якщо зайнятість триває довше за 
дозволений термін, законом передбачено переведення праців-
ника на фірму позикової праці. Якщо максимальний термін 
поступки дотримується, згідно із законом, роботодавець не 

зобов'язаний переводити працівника до штату.

Якщо максимальна перерва між періодами зайнятості на фірмі 
позикової праці становить 3 місяці, періоди зайнятості для роз-
рахунку максимального строку поступки та рівної оплати праці 
підсумовуються. Якщо перерва становить понад 3 місяці, відлік 

починається спочатку.

Умови роботи практично всіх працівників тимчасової 
зайнятості ґрунтуються на колективних договорах. В обох най-
поширеніших колективних договорах (DGB iGZ або BAP) у так 
званому договорі про тарифну плату зазначено, яка погодинна 

оплата за які види робіт передбачена. 

Через 9 місяців роботи на одній фірмі позикової праці, як 
правило, Ви маєте право на таку саму оплату, як й аналогічні 
штатні працівники. У деяких галузях цей термін може продо-
вжуватись до 15 місяців за допомогою так званих колективних 
договорів із галузевими надбавками. Водночас у цьому випадку 
погодинна оплата має також поетапно підвищуватися згідно з 
положеннями для конкретної галузі не пізніше ніж із шостого 

тижня.  

Як довго я можу працювати при тимчасовій зайня-
тості на одній фірмі позикової праці?

Як перерви у зайнятості впливають на ці 
положення?

Яку погодинну оплату я маю отримувати та з якого 
моменту мені почнуть платити стільки ж, скільки й 

штатним працівникам (рівна оплата праці)? 

Поширені запитання

Правила Вашої можливої зайнятості визначаються у трудо-
вому договорі. Тут необхідно максимально точно вказати, за 
яких умов Ви бажаєте розпочинати роботу. До них належить 

місце, час роботи або дні тижня, коли Ви доступні.

Оскільки тимчасові працівники:ці часто працюють у різних 
місцях, Вам повинні відшкодовувати дорожні витрати, що 
виникають. До дорожніх витрат відносяться, наприклад, 
поїздки автобусом або використання особистого автомобіля 
(0,30 євро/км). Порядок відшкодування дорожніх витрат від-
різняється залежно від фірми тимчасової зайнятості, але Вам 
необхідно обов'язково затвердити або узгодити його пись-

мово при працевлаштуванні. 

Якщо після завершення роботи фірма тимчасової зайнятості 
відразу не знаходить нової роботи, Вам все одно зобов'язані 
виплачувати повну заробітну плату згідно з договором. 
Оскільки за планування зайнятості відповідає роботодавець, 
ризик відсутності замовлень не повинен лягати на Вас. Також 
слід по мінімуму використовувати рахунок робочого часу у 

період відсутності позикової праці. 

Завдання рахунку робочого часу полягає в тому, щоб компен-
сувати різницю між встановленим договором та фактичним 
часом роботи в період зайнятості (плюсові та мінусові 
години). За певних обставин за плюсові години надається 
оплата або відгули. Роботодавцю заборонено в односторон-
ньому порядку розпоряджатися Вашим рахунком робочого 
часу, коли Ви не працюєте, оскільки це може призвести до 
недотримання описаного вище гарантованого мінімуму 
заробітної плати. Доступ до рахунку робочого часу, коли Ви 

не працюєте, можливий лише за Вашої чіткої згоди. 

Я маю погоджуватися на всі пропозиції щодо 
зайнятості?

Що робити з дорожніми витратами?

Що означає «гарантований мінімум заробітної 
плати»?

Як працює рахунок робочого часу?

Критерії справедливої 
тимчасової зайнятості

• Прозорий трудовий договір: 
 - Конкретизація місця та часу роботи
 -  Детальний опис роботи та відповідне віднесення до 

категорії
•  Дані про галузь роботи та відповідні галузеві надбавки
•  Оплата за фактично виконану роботу
•  Дотримання всіх положень трудових та колективних 

договорів
•  Наявність на фірмі тимчасової зайнятості виробничої 

ради
•  Відшкодування дорожніх витрат, що відповідають фак-

тичним (додатковим) витратам
•  Прозоре планування роботи  з урахуванням побажань 

працівника
•  Засоби індивідуального захисту надає роботодавець

•  Тимчасові працівники проходять навчання та підви-
щення кваліфікації для виконуваних робіт

•  Внутрішні оголошення про вакансії на фірмі, яка 
найняла позикових працівників, передаються далі

•  Фірми тимчасової зайнятості через макс. 6 місяців 
більше не вимагають відступних, а допомагають у 
переведенні працівника

На нашому сайті

www.zeitarbeit.nrw.de 
представлено «Швидкий тест зі справедливої 

тимчасової зайнятості» 

https://www.zeitarbeit.nrw.de%20

