.Sur.ell. gahgma ve ig akitleri fletisim

ile ilgili sorularinizda

muhatabiniz
Fazla mesai ve sektérel ek iicretler
Is giivenligi ve isten ¢ikartma
Hastalik ve tatil

Patrizia Johannes Lilli
k daha fazlasa...
Ve ok daha fazlasi Golombek Beckmann Seboldt
Proje asistani Proje yonetimi  Bilimsel isbirligi

Sorularinizi yanithiyoruz...

... ve sureli calisma ve is akitlerinin adil bir sekilde diizen-
lenmesi icin size destek oluyoruz.

Bize ulasabileceginiz saatler:

Pazartesi ile Persembe glinleri arasinda 08:00 - 16:00
Cuma glinli 08:00 - 14:00

is ve calisan bulma ajanslari, is bulma merkezleri ve da-
nismanlik kuruluslarinin galisanlarinin yani sira isci tem-
silcilikleri de stireli calisma ve is akitleri konularindaki
tlm sorulari icin bizimle iletisime gecebilir.

Kuzey Ren-Vestfalya -
lyi caligma ortami

0211 - 83719 25

tbs-zeitarbeit@tbs-nrw.de

Calisan olarak haklarim nelerdir?

isverenler ve calisanlarin, ciizi kazangl bir iste
(minijob) nelere dikkat etmeleri gerekir?

internet sayfamizi da ziyaret ediniz
www.zeitarbeit.nrw.de

Bir toplu sézlesmenin benim i¢in de gegerli
olup olmadigini nasil 6grenebilirim?

Bir is akdinde neler vardir?

Internet sitemiz bu ve diger pek ¢ok soru igin
yanitlar saglamaktadir

Sureli Calisma rehberi

Burada, “En hizli adil siireli is” ve diger bilgilerin
yani sira streli calisma konusunda glincel icerikleri
bulabilirsiniz.

TBS NRW e.V.

Westenhellweg 92-94
44137 Dortmund - Almanya

Siireli calisma ve is akitlerinin adil bir
sekilde diizenlenmesi icin size destek

www.gute-arbeitswelt.nrw

Burada ayrica, adil istihdam, calisma glivenliginin sayisal-
lastiriimasi, hukuki konular ve ortak karar alma konularinda

oluyoruz

Adil Sureli Calisma ve Is akitleri Hizmet Noktasi 2008 yilindan bu yana

onemli bilgiler ve pratikte yasanan érneklerin yani sira giin-
cel bildirimler ve etkinlikler icin bir takvim de bulabilirsiniz.

internet sayfasi, Kuzey Ren-Vestfalya MAGS ( MAGS: Mi-
nisterium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales / Calisma,
Saglik ve Sosyal isler Bakanligi) ve LIA (LIA: Landesinstitut
fiir Arbeitsschutz und Arbeitsgestaltung / Eyalet is Gliven-
ligi ve Istihdam olusturma Kurumu) ile isbirligi icinde G.I.B.
(G.1.B.: Gesellschaft fiir innovative Beschaftigungsférderung
mbH / Yenilikgi istihdami Tegvik Limited Sirketi) tarafindan
yayimlanmaktadir.

TBS NRW eV. (TBS NRW e.V.: Technologieberatungsstelle NRW e.V. /
Kuzey Ren-Vestfalya Teknoloji Danismanlik Merkezi Tescilli Dernegi) ta-
rafindan yayimlanmaktadir. Sponsorlar, Kuzey Ren-Vestfalya MAGS
( MAGS: Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales / Calis-
ma, Saglik ve Sosyal isler Bakanligi) ve Kuzey Ren-Vestfalya DGB'dir
(DGB: Deutsche Gewerkschaftsbund / Alman Sendikalar Birligi).

Kuzey Ren-Vestfalya eyaleti ve Avrupa Birligi tarafindan saglanan mali des-
tek ile.

Kofinanziert von der Ministerium far Arbeit,
‘ Gesundheit und Soziles &
Européischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen —';
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Siireli calismanin genel cerceve
kogullar:

Ayni igverende gecici isci olarak ne kadar siire caliga-

bilirim?

isglici Kiralama VYasas'nda (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz)
azami sézlesme siiresi 18 ay olarak belirlenmistir. Ancak bazi sek-
torlerde sézlesme siresinin, yasal azami isglict kiralama stresinden
sapmasi mumkdindur. Gérevlendirmenin, izin verilenden daha uzun
strmesi halinde, yasa, calisanin gérevlendiren sirket tarafindan
daimi calisan olarak istihdam edilmesini ongérir. Ancak azami
isglicl kiralama stiresine uyuldugu stirece, daimi calisan olarak istih-
dami gerektiren herhangi bir yasal zorunluluk bulunmamaktadir.

Hangi saatlik iicrete hak kazanmaktayim ve ne za-

mandan itibaren daimi ¢aligsanlarla ayni iicreti (Equal
Pay) alacagim?

Sureli islerde calisan hemen hemen tim calisanlar icin calisma
kosullarinin temelini toplu sézlesmeler olusturmaktadir. En yaygin
olarak uygulanan iki toplu is s6zlesmesinde (DGB iGZ (iGZ: Inte-
ressengemeinschaft Deutscher Zeitarbeitsunternehmen / Alman
Sareli Is Kuruluslar Cikar Birligi)) veya BAP (BAP: Bundesarbe-
itgeberverband / Alman Federal isverenler Federasyonu) hangi
faaliyetler icin hangi saatlik Ucretlerin ddenmesi gerektigi hakkinda
lcret tablolarini bulabilirsiniz.

Ayni sirkette 9 ay calistiktan sonra, genellikle ayni isi yapan daimf
calisanlar ile ayni Gcereti almaya hakkiniz olur. Bazi sektérlerde bu
siire, sozde Sektorel Ek Ucret Toplu Sozlesmeleri yoluyla da 15 aya
kadar uzatilabilmektedir. Ancak ayni zamanda saat Ucretinin de
bununla eszamanl olarak, ilgili sektor dizenlemesine gore en gec
altinci haftadan itibaren kademeli olarak arttirilmasi gerekir.

Istihdamda verilen aralar bu diizenlemeleri nasil

etkiler?

Gorevlendirme yapilan ayni sirketteki iki istihdam arasinda en fazla

3 ay ara oldugu surece, istihdam sureleri toplanarak azami atama

isglicti kiralama suresi ve esit lcret (Equal Pay) birlikte hesap-

lanir. iki istihdam arasindaki aranin 3 aydan uzun siirmesi halinde,
hesaplama bastan yapilir.

Sik Sorulan Sorular

Verilen her igi yapmak zorunda miyim?

is akdiile olasi gérevlerinize iliskin kurallar konusunda anlasmak-

tasiniz. Burada, hangi kosullarda istihdam edilmek istediginizi

mumkidn oldugunca kesin bir sekilde belirtmelisiniz. Bunlarin

arasinda, is yerinin konumu, calisma saatleri veya musait oldu-
gunuz haftanin glnleri de bulunmaktadir.

Yol masraflari nasil kargilanir?

Sureli calisanlarin gorevlendirildikleri yerler sik sik degistiginden,
ortaya ¢ikan yol masraflarinin karsilanmasi gerekir. Yol masraf-
lari, 6rnegin otobus biletlerinden veya ézel ara¢ kullanimindan
(0,30 €/km) kaynaklanabilir. Yol masraflarinin karsilanmasi
konusunda izlenecek yontem, streli calisma firmalari arasinda
farkliliklar gosterebilir. Ancak istihdam edildiginizde mutlaka
bununla ilgili yazili bir dizenleme almali veya Uzerinde anlas-
maya varmalisiniz.

Adil siireli calisma kriterleri

. Seffaf is s6zlesmesi:

- Is yerinin konumu ve calisma saatlerinin belirtiimesi
- Kapsamli faaliyet tanimi ve buna uygun siniflandirma

- Istihdam sektoriine ve sektorel ek ticretlere iliskin bilgiler
- Fiilen ylrutdlen faaliyeti esas alan 6deme
- s akdi ve toplu sézlesmelerdeki tiim diizenlemelere riayet

- Sureli calisma kuruluslarinda bir isci temsilciliginin
bulunmasi

FiilT (ek) cabaya karsilik gelen yol masraflarinin 6denmesi

Calisanlarin isteklerini dikkate alan seffaf istihdam
planlamasi

is emniyeti ekipmaninin saglanmasi

- Sureli calisanlarin yarattikleri faaliyet igin yetkin ve egi-
timli olmasi

Nedir bu “garantili icret”?

Gorevlendirmenizin sona ermesi ve sireli is sirketinin size kesin-

tisiz olarak yeni bir gorevlendirme saglayamamasi halinde, size

sdzlesmeden kaynaklanan Ucreti tamamen o6demesi gerekir.

istihdamin planlanmasindan isveren sorumlu oldugundan,

gorevlendirmedeki eksiklik riskinin size aktarilmamasi gerekir.

Ayni sekilde isglict kiralamasi yapiimayan dénemlerdeki calisma
sliresi hesabina borg yazilmamasi gerekir.

Caligma siiresi hesab: tam olarak nasil ¢aligir?

Calisma suresi hesabinin islevi, sézlesmeli calisma saatleri ile
filli calisma saatleri arasindaki farki (arti ve eksi saatler) den-
gelemektir. Fazladan calisilan saatler (arti saatler) belli kosullar
altinda 6denebilir veya bunun yerine izin kullanilabilir. Bir gérev-
lendirme disinda, calisma siiresi hesabinizdan isveren tarafindan
tek tarafli olarak bor¢ alinmamasi gerekir, ciinkl bu, yukarida
aciklanan garantili tcretlerin devreden ¢cikarmak anlamina gelir.
Bir gorevlendirme disinda calisma stresi hesabina erisim ancak
sizin acik rizaniz ile mimkdndur.

. lsgtcii kiralayan isletmenin dabhili is ilanlarinin iletilmesi

- Sdreli calisma kuruluslari azami 6 aylik bir stirenin ardindan
artik tazminat talep etmez ve daimf calisan olarak istih-
dami desteklerler

www.zeitarbeit.nrw.de

internet sayfamizda
adil siireli isleri en hizli sekilde bulabilirsiniz
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