Osoba do kontaktow w Kontakt
kwestiach pracy tymczasowej
i umoéw o dzieto

Dodatki za prace dodatkows i dodatki branzowe

Bezpieczenistwo pracy i wypowiedzenie
Choroba i urlop

I znacznie wigcej... Patrizia Johannes Lilli

0d iad . Golombek Beckmann Seboldt
powladamy na pytania... Asystentka Kierownik Asystentka
...l pomagamy, by praca tymczasowa i umowy o dzieto projektu projektu naukowa

odbywaty sie na uczciwych warunkach.

We wszystkich kwestiach dotyczacych tematyki pracy zapraszamy
tymczasowej i umow o dzieto moga sie do nas zwracac od pn. do czw. 08:00-16:00
réwniez rady zaktadowe oraz pracownicy placéwek do- pt. 08:00-14:00
radczych, urzedéw i agencji pracy.

Gute Arbeitswelt NRW
Dobre srodowisko pracy
w Nadrenii PéInocnej-Westfalii

Jakie prawa przystuguja pracownikom?

0211 - 83719 25

tbs-zeitarbeit@tbs-nrw.de

O czym musz3 pamigtaé pracodawcy i osoby
zatrudnione w przypadku zatrudnienia w
niewielkim wymiarze godzin (Minijob)?

Jak moge si¢ dowiedzie¢, czy dotyczy mnie Zapraszamy takze na nasza strone internetowa

uktad zbiorowy pracy? v soitarboit o de Poradnik w sprawie pracy

Co powinna zawiera¢ umowa o pracg? Tutaj mozna znalez¢ ,Szybki test na uczciwosé tymczasowej
pracy tymczasowej” i inne informacje oraz aktu-

Odpowiedzi na te i wiele innych pytan oferuje alne artykuty na temat pracy tymczasowe;.
strona internetowa

Pomagamy w uczciwym ksztattowaniu

TBS NRW e V. o 0 % d c %
Westenhellweg 92-94 pl’aCy tymCZQSOW(?] 1L UMOW 0 dzieio

44137 Dortmund

www.gute-arbeitswelt.nrw

Ponadto mozna tu znalez¢é wazne informacje, przykta-
dy praktyczne oraz aktualne wiadomosci i terminy do- -~
a B . . o <& )
tyczace F.ematyi.(l uczgwego zatrudniania pracownlkOW, Punkt konsultacyjny Faire Zeitarbeit und Werkvertrage (Uczciwa pra- Nw%’a‘ 1 E

Cyfryzaq"“b.ezl)'eczlemtwa RIS, S[IEmY prawnych i re- ca tymczasowa i uczciwe umowy o dzieto) prowadzona jest od 2008 9

prezentacji intereséw pracowniczych. roku przez TBS NRW eV. Instytucja prowadzaca jest Ministerstwo
Pracy, Zdrowia i Spraw Spotecznych (niem. MAGS) NRW oraz Nie-
mieckie Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych (niem. DGB) NRW.

Strona internetowa prowadzona jest przez G.I.B. - Ge-
sellschaft fur innovative Beschaftigungsforderung mbH
we wspotpracy z Ministerstwem Pracy, Zdrowia i Spraw
Spotecznych (niem. MAGS) NRW oraz Krajowym Insty-
tutem Bezpieczenistwa i Organizacji Pracy (niem. LIA).

Finansowego wsparcia udziela kraj zwigzkowy Nadrenia Pétnocna-Westfa-
lia oraz Unia Europejska.
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Européischen Union de festfalen ‘
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Ogodlne warunki ramowe pracy
tymczasowej

Jak dlugo wolno zatrudniaé pracownika

tymczasowego w tym samym zakladzie?

W ustawie w sprawie uzyczania pracownikéw ustalono mak-
symalny czas trwania uzyczenia na 18 miesiecy. W niektdrych
branzach mozna tez jednak odstgpi¢ od ustawowego maksymal-
nego czasu trwania uzyczenia. Jezeli zatrudnienie trwa dtuzej niz
jest to dozwolone, ustawa przewiduje przejecie osoby zatrudnionej
przez zaktad zatrudniajacy. Dopdki zachowany jest maksymalny
czas trwania uzyczenia, nie ma ustawowego obowigzku przejecia
pracownika na state zatrudnienie.

Jaka placa godzinowa przystuguje pracownikowi

tymczasowemu i od kiedy bedzie taka sama jak placa
pracownikéw zatrudnionych na stale (equal pay)?

v

Uktady zbiorowe pracy sa podstawg warunkdéw zatrudnienia dla

prawie wszystkich oséb zatrudnionych w ramach pracy tymcza-

sowej. W obu najczestszych uktadach zbiorowych pracy (DGB

iGZ lub BAP) mozna znalez¢ w tak zwanym ptacowym uktadzie

zbiorowym, jaka ptaca godzinowa musi byé wyptacana za jakie
czynnosci.

Po 9 miesigcach w tym samym zaktadzie zatrudnienia pracowni-
kowi przystuguje z reguty prawo do takiego samego wynagrodzenia
jak pracownicy zatrudnieni w tym zaktadzie na poréwnywalnym
stanowisku na state. W niektérych branzach termin ten moze by¢
przedtuzony na podstawie tak zwanych uktadéw zbiorowych w
sprawie dodatkdw branzowych do 15 miesiecy. Jednocze$nie jednak
ptaca godzinowa musi by¢ zgodnie z danym uregulowaniem bran-
zowym najpdzniej od szdstego tygodnia stopniowo podnoszona.

Jaki wplyw na te uregulowania maja przerwy w

zatrudnieniu?

Dopdki pomiedzy dwoma zatrudnieniami w tym samym zakta-
dzie zatrudnienia istniejg maksymalnie 3 miesigce przerwy, czasy
zatrudnienia stuzace do obliczania maksymalnego czasu trwania
uzyczenia pracownika i equal pay sa sumowane. Jezeli przerwa
trwa dtuzej niz 3 miesiace, liczenie zaczyna sie od poczatku.

Czesto zadawane pytania

Czy musze podjaé kazde zatrudnienie?

Zasady zatrudnienia uzgadniane s3 w umowie o prace. To tutaj

nalezy mozliwie doktadnie ustali¢, na jakich warunkach chcemy

by¢ zatrudnieni. Obejmuje to miejsce pracy, czas pracy lub dni
tygodnia, w jakich jestesmy dostepni.

Jakie s3 zasady postepowania dotyczace kosztow

przejazdow?

W zwiazku z tym, ze pracownicy tymczasowi maja czesto zmie-
niajace sie miejsca zatrudnienia, musza otrzymywac zwrot
kosztéw przejazddw. Koszty przejazddw powstajg na przyktad
w zwigzku zakupem biletéw autobusowych lub korzystaniem z
prywatnego samochodu (0,30 €/km). Doktadne zasady zwracania
kosztéw przejazddw rdznia sie w zaleznosci od firmy pracy tym-
czasowej, koniecznie nalezy jednak przy zatrudnieniu uzyskaé
lub uzgodnié¢ na pismie odpowiednie ustalenie w tej sprawie.

Kryteria uczciwej pracy
tymczasowej

- Transparentna umowa o prace:

- konkretyzacja miejsca i czasu pracy
- wyczerpujacy opis wykonywanych czynnosci i przypisanie
do odpowiedniej grupy ptacowej

- Informacje o branzy zatrudnienia i odpowiednich dodat-
kach branzowych

. Zaptata zgodnie z wykonywanymi czynnos$ciami

- Przestrzeganie wszystkich postanowieri umowy o prace i
uktadéw zbiorowych

- Istnienie rady zaktadowej w przedsiebiorstwie pracy
tymczasowe;j

Zwrot kosztéw przejazdéw, odpowiadajgcy faktycznym
naktadom (dodatkowym)

Transparentne planowanie zatrudnienia z uwzglednieniem
zyczen 0s6b zatrudnianych

Czym wlasciwie jest , placa gwarantowana”?

Kiedy dane zatrudnienie dobiegnie korica, a firma pracy tym-
czasowej nie znajdzie pracownikowi nowego zatrudnienia
bezposrednio potem, musi mimo to wyptaca¢ mu zawsze petne
wynagrodzenie wynikajgce z zawartej umowy. W zwigzku z
tym, ze pracodawca odpowiada za planowanie zatrudnienia,
nie wolno mu przenosi¢ na pracownikéw ryzyka braku zlecen.
Takze konto czasu pracy nie powinno by¢ obcigzane w czasie luk
miedzy okresami zatrudnienia.

Jak dokladnie funkcjonuje konto czasu pracy?

|

Konto czasu pracy ma na celu wyréwnanie réznicy miedzy umownym
czasem pracy a faktycznym czasem pracy w ramach zatrudnienia
(godziny dodatnie i ujemne). W okreslonych okolicznosciach mozna
uzyskac wypftate salda konta czasu pracy lub ekwiwalent w formie
czasu wolnego. W obrebie jednego zatrudnienia konto czasu pracy
nie moze by¢ jednostronnie obcigzane przez pracodawce, poniewaz
w ten sposdb mozna omijac opisang wyzej ptace gwarantowana.
Dostep do konta czasu pracy poza okresami zatrudnienia mozliwy
jest zawsze tylko za wyrazng zgodg pracownika.

« Udostepnianie srodkéw bezpieczerstwa pracy

- Mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji i ich doskonalenia dla
pracownikéw tymczasowych
Przekazywanie wewnetrznych ogtoszen o prace w zaktadzie
pracodawcy-uzytkownika

- Brak zadania zmian ze strony przedsiebiorstw pracy
tymczasowej po okresie maks. 6 miesiecy, lecz wspieranie
przejmowania pracownikéw

Na naszej witrynie internetowej

www.zeitarbeit.nrw.de
mozna znalez¢ ,,Szybki test na uczciwosé pracy
tymczasowej”
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