Kuzey Ren-Vestfalya
is Givenligi - Telefon

Pazartesi ile Persembe glinleri arasinda 08:00 - 18:00

0211-855 33 11

KomNet
is glivenligi cevrim ici portal:
www.komnet.nrw.de

Kuzey Ren-Vestfalya -
lyi calisma ortami

Calisan olarak haklarim nelerdir?

Isverenler ve calisanlarin, ciizi kazangh bir
igte (minijob) nelere dikkat etmeleri gerekir?

Bir toplu s6zlesmenin benim i¢in de gegerli
olup olmadigini nasil 6grenebilirim?

Bir is akdinde neler vardir?

Internet sitemiz bu ve diger pek
cok soru icin yanitlar saglamaktadir:

www.gute-arbeitswelt.nrw

Burada ayrica, adil istihdam, ¢alisma glvenliginin sayi-
sallastirilmasi, hukuki konular ve ortak karar alma ko-
nularinda énemli bilgiler ve pratikte yasanan érneklerin
yani sira giincel bildirimler ve etkinlikler icin bir takvim
de bulabilirsiniz.

internet sayfasi, Kuzey Ren-Vestfalya MAGS ( MAGS:
Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales / Ca-
lisma, Saglik ve Sosyal isler Bakanhig) ve LIA (LIA: Lan-
desinstitut fiur Arbeitsschutz und Arbeitsgestaltung /
Eyalet is Giivenligi ve istihdam olusturma Kurumu) ile
isbirligi icinde G.I.B. (G.I.B.: Gesellschaft fiir innovative
Beschiftigungsférderung mbH / Yenilikgi istindami Tes-
vik Limited Sirketi) tarafindan yayimlanmaktadir.

Iletigim
Patrizia Johannes Lilli
Golombek Beckmann Seboldt
Proje asistani Proje yonetimi  Bilimsel isbirligi

Bize ulasabileceginiz saatler:

Pazartesi ile Persembe glinleri arasinda 08:00 - 16:00
Cuma glinl 08:00 - 14:00

0211 - 83719 25

tbs-zeitarbeit@tbs-nrw.de

Internet sayfamizi da ziyaret ediniz
www.zeitarbeit.nrw.de.

TBS NRW e.V.
Westenhellweg 92-94
44137 Dortmund - Almanya

Adil Siireli Calisma ve is akitleri Hizmet Noktasi 2008 yilindan bu yana TBS
NRW eV. (TBS NRW e.V.: Technologieberatungsstelle NRW e.V. / Kuzey
Ren-Vestfalya Teknoloji Danismanlik Merkezi Tescilli Dernegi) tarafindan
yayimlanmaktadir. Sponsorlar, Kuzey Ren-Vestfalya MAGS ( MAGS: Mi-
nisterium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales / Calisma, Saglik ve Sosyal
isler Bakanligr) ve Kuzey Ren-Vestfalya DGB'dir (DGB: Deutsche Gewerks-
chaftsbund / Alman Sendikalar Birligi).

Kuzey Ren-Vestfalya eyaleti ve Avrupa Birligi tarafindan saglanan mali des-
tek ile.

Kofinanziert von der  Ministerium far Arbeit,
. Gesundhe 'd Soziales P&(
Europaischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen | fff Q)

Siireli calisma ve is akitlerinin
adil bir sekilde diizenlenmesi icin size
destek oluyoruz



mailto:tbs-zeitarbeit%40tbs-nrw.de?subject=
http://www.zeitarbeit.nrw.de%20
https://www.gute-arbeitswelt.nrw/
http://www.komnet.nrw.de

Is akdi nedir?
is akitlerinde (BGB (BGB: Biirgerliches Gesetzbuch / Medent

Kanun) Madde 631), sézlesme taraflari belirli bir parasal deger olan
Ucret karsiliginda belirli bir is veya sonug tzerinde anlasirlar.

is akdi 6rnekleri:

insaat sozlesmeleri, acikca tanimlanmis bir yapinin insasini
belirler

Bakim veya onarim veya bakim sézlesmeleri, bir makine veya
cihazin islevini tekrar yerime getirmesini hedefler

Yazilim programlama, bir program belirli islevleri yerine geti-
recek sekilde, gerceklestirilmelidir.

Hizmet akdinin fark:
Bir is akdinin aksine, (BGB (BGB: Biirgerliches Gesetzbuch /
Medent Kanun) Madde 611’e gore diizenlenmis) bir hizmet akdinde

6deme sonuca bagh degildir. Ornegin, bir avukatin hizmetlerinden

yararlanabilir, ancak 6demeyi mahkemede basarili olmaniz sartina
baglamayabilirsiniz.

Is akitleri, gorevlendirilen yuklenicinin / yuklenicilerin girisimci
olarak bagimsiz hareket edeceklerini dngérir. Uygulamada bunun
boyle olmadigi ortaya cikarsa hukuki sorunlar olusabilir. Akitte
neyin kararlastirildig dnemli degildir, sadece fiili uygulama dikkate
alinir. Biris s6zlesmesini incelerken asagidaki kriterler yardimci olur:

Is akdi kriterleri

'
Acikca belirlenmis sonug veya basari icin 6deme yapilir
Is akdi ile gérevlendirilen yiiklenici(ler) makine, alet veya
dizlstu bilgisayar gibi kendi is ekipmanlarini kullanir
Hasar veya kusur durumunda, is akdi ile gorevlendirilen
yuklenici(ler) sorumludur
Is akdi ile gérevlendirilen yiklenici(ler)in personeli bagimsiz
olarak planlar ve kendi calisma zamani kayitlarini tutar
Is akdi ile gérevlendirilen yiklenici(ler)in personeli, isi veren
nihai misteriden yer, zaman veya faaliyetler ile ilgili herhangi
bir calisma talimati almaz

Mahkemeler tarafindan yapilan incelemelerde, her zaman tum

genel kosullarin bir degerlendirmesi yapilir. Bu nedenle degerlen-

dirme icin munferit kriterler yeterli degildir, bu da degerlendirmeyi
karmasik ve yasal olarak belirsiz bir hale getirir.

Sozlesmenin kotii niyetle
kurulumu ve sonuglari

Personel istihdama iceren is akdi:

Yasa dis1 iggiicii kiralama

|

Ornegin, is akdi ile gérevlendirilen yiklenici(ler)in personelinin, isi

veren nihal musteriden is ile ilgili talimat almasi, "yasa disi isglcl
kiralama'ya yol acabilmektedir.

Bu da, isglici kiralama (stireli calisma) i¢in tamamen farkl yasal

hiuktmler ve toplu sézlesme talep ve yukiumlulik didzenlemeleri

gecerli oldugundan, sorunlar yaratmaktadir. Ayrica, is akitlerinin

aksine, isglict kiralamada isci temsilciliklerinin daha glicli yone-
time katilma haklari bulunmaktadir.

Personel istihdami icermeyen is akdi:

Sahte serbest meslek sahipligi

Bir yuklenicinin resmT olarak bir is akdi ylrutmesine karsin, ger-
cekte baska bir yerde bagiml olarak istihdam edilmis olmasi
halinde, sahte serbest meslek sahipliginden s6z edilebilir.

Calisanlarin aksine, serbest meslek sahipleri is kanunu kapsaminda

talepte bulunamazlar. Serbest meslek sahiplerinin, talepte buluna-

mayacagl konularin arasinda, diger seylerin yani sira, asgari Ucret,

asgari tatil, hastalik durumunda Ucretlerin kesintisiz 6denmesi,

isten cikarilmaya karsi koruma ve sosyal glvenlik sisteminin sagla-
digi koruma da bulunmaktadir.

Sahte serbest meslek sahipliginin fark edilmesi

BGB'nin (BGB: Burgerliches Gesetzbuch / Medeni Kanun) 611.
Maddesinin a fikrasi, bagimli istihdami gercek serbest meslekten
ayiran ozellikleri aciklamaktadir:

Buna gore calisanlar su sekilde tanimlanir:
Baskasinin hizmetinde,
baskalari tarafindan belirlenen talimatlara bagli olarak,
kisisel bagimlilik icinde faaliyet gésteren kisilere “calisan” denir.

Serbest meslek sahipliginin sahte olup olmadigi belirlenmesi sira-
sinda tim genel kosullar degerlendirilir.

DRV (DRV: Deutsche Rentenversicherung / Alman Emeklilik
Sigortast) durum belirleme adi verilen prosediiriiniin bir pargasi
olarak bu konuda karar varir.

Her iki tarafin da bagimli bir istihdam iliskisi oldugu konusunda
hemfikir olmasi halinde, inceleme gerekmez.

Sahte serbest meslek sahipliginin sadece dirist olmayan bir is
akdinden kaynaklanmasi gerekmez, serbest meslek sahipleri de
sahte hizmet sézlesmeleri yapabilirler.

Is giivenligi i¢in yasal cerceve

Eyalet (Is Giivenligi Yasasi'nin (Arbeitschutzgesetz) 8. Maddesi)

ve meslek odalarinin dlizenlemelerine (DGUV (DGUV: Deutsche

gesetzliche Unfallversicherung Vorschrift 1 / Alman Yasal Kaza

Onleme Tuzugl 1) Madde 6) uygun olarak birkag isverenin

birlikte faaliyet gostermesi halinde, is glivenligi 6nlemlerinin bir-
birleri ile koordine edilmesi gerekir.

Bu ozellikle, calisanlarin, is akdi ile gorevlendirilen ytklenici
sirket(ler)in haricindeki isletmelerde istihdam edilmesi duru-
munda s6z konusudur.

is akdi ile gdrevlendirilen yiiklenici(ler)in personelinin olasi
riskleri:

Operasyondaki cevresel tehlikeleri bilmezler

isletime iliskin olarak muhataplari yoktur

Yabanci bir sirkette istihdami mimkin oldugunca giivenli hale
getirmek icin isci temsilciligi asagidaki konularda katki yapabilir:

Hizmet listesinin olusturulmasi
Yabanci sirketin secimi ve is glivenligi hikdmlerinin
belirlenmesi

Yapilacak islerden sorumlu kisilerin belirlenmesi
Calisanlara egitim verilmesi
Alinan tedbirlerin kontroll

Geri bildirim gdrtismelerinin yuritilmesi ve yabanci sirketin
degerlendirilmesi

Isci temsilciligi veya danismanlik kuru-
lusu olarak is akitlerine iligkin egitim

etkinliklerimizle ilgileniyorsaniz, bizimle
iletisime ge¢mekten ¢cekinmeyiniz.




