Bezpieczenstwo pracy - telefon
kontaktowy NRW

od pn. do pt. 08:00-18:00

0211-855 33 11
KomNet

Patrizia Johannes Lilli ' 2 4
Bezpieczeristwo pracy - portal online: Golombek Beckmann Seboldt ) :
Asystentka Kierownik Asystentka

www.komnet.nrw.de 4 )
projektu projektu naukowa

),
Gute Arbeitswelt NRW Zapraszamy A s y /
Dobre srodowisko pracy w od pn. do czw. 08:00-16:00 (apMe="" ;I \j

Nadrenii Péinocnej-Westfalii pt. 08:00-14:00
0211- 83719 25

Jakie prawa przystuguja pracownikom?
tbs-zeitarbeit@tbs-nrw.de

O czym musza pamieta¢ pracodawcy i osoby

zatrudnione w przypadku zatrudnienia w

niewielkim wymiarze godzin (Minijob)?

Jak moge sie dowiedzie¢, czy dotyczy
mnie uklad zbiorowy pracy?

Poradnik

Zapraszamy takze na naszg strone internetowa wW SpraWie um(’)w 0 dZielO

www.zeitarbeit.nrw.de.

Co powinna zawiera¢ umowa o prace?

Odpowiedzi na te i wiele innych pytan oferuje

strona internetowa TBS NRW e\, Pomagamy w uczciwym ksztattowaniu
www.gute-arbeitswelt.nrw WeStenhS”Vzeg o acy tvmcz Thn, dziel
Ponadto mozna tu znalez¢é wazne informacje, przykta- SEBrESEER p Cy y GRS U Ry O 2O

dy praktyczne oraz aktualne wiadomosci i terminy do-
tyczace tematyki uczciwego zatrudniania pracownikéw,
cyfryzacji, bezpieczeristwa pracy, spraw prawnych i re-

prezentacji intereséw pracowniczych Punkt konsultacyjny Faire Zeitarbeit und Werkvertrage (Uczciwa praca tym-

czasowa i uczciwe umowy o dzieto) prowadzona jest od 2008 roku przez TBS

Strona internetowa prowadzona jest przez G.I.B. - Ge- NRW eV. Instytucjag prowadzaca jest Ministerstwo Pracy, Zdrowia i Spraw
sellschaft fiir innovative Beschiftigungsférderung mbH Spotecznych (niem. MAGS) NRW oraz Niemieckie Zrzeszenie Zwigzkéw

2 o fe Zawodowych (niem. DGB) NRW.
we wspotpracy z Ministerstwem Pracy, Zdrowia i Spraw
Spotecznych (niem. MAGS) NRW oraz Krajowym Insty- Finansowego wsparcia udziela kraj zwiazkowy Nadrenia Pétnocna-Westfa-

tutem Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy (niem. LIA). lia oraz Unia Europejska.

Kofinanziert von der  Ministerium far Arbeit,
. (Gesundheit und Soziales ’
Européischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen A
Y
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Czym jest umowa o dzielo?

W przypadku umdw o dzieto (§ 631 BGB - niemieckiego kodeksu

cywilnego) strony umowy uzgadniajg wykonanie ustalonego

dzieta lub uzyskanie rezultatu w zamian za okreslong wartos¢ pie-
niezna - wynagrodzenie.

Przyktady uméw o dzieto:
umowy budowlane ustalaja wykonanie jasno okreslonej budowli

umowy dotyczace naprawy lub utrzymania technicznego
maja na celu przywrécenie prawidtowego dziatania maszynie
lub urzadzeniu

przygotowanie oprogramowania nalezy wykonac w taki
sposdb, aby program spetniat okreslone funkcje itd.

Réznica w stosunku do umowy zlecenia
W przeciwieristwie do umowy o dzieto w przypadku umowy zle-

cenia (§ 611 BGB) zaptata nie jest zalezna od rezultatu. Mozna

na przyktad korzystaé z ustug adwokata, nie uzalezniajac jednak
zaptaty od tego, czy wygra sie w sadzie.

Umowy o dzieto przewiduja, ze zleceniobiorcy podejma samo-

dzielne przedsiebiorcze dziatania. Jezeli w praktyce okaze sie, ze

tak nie jest, moga powstaé problemy prawne. Nie ma przy tym

znaczenia, co jest uzgodnione umownie, zwraca sie uwage tylko na

faktyczne wykonanie. Przy sprawdzaniu umdw o dzieto pomagaja
nastepujace kryteria:

Kryteria dotyczace umoéw o dzielo

wynagradzany jest jasno okreslony wynik lub rezultat
przedsiebiorcy wykonujgcy umowe o dzieto korzystajg z wta-
snych maszyn, narzedzi czy laptopdéw

w razie szkdd czy usterek odpowiadajg przedsiebiorcy wyko-
nujacy umowe o dzieto

przedsiebiorcy wykonujacy umowe o dzieto samodzielnie
planuja zatrudnienie pracownikdw i korzystaja z wtasnej
ewidencji czasu pracy

osoby zatrudnione przez przedsiebiorcéw wykonujacych
umowe o dzieto nie otrzymuja od zleceniodawcdéw polecer co
do miejsca, czasu czy rodzaju wykonywanych czynnosci

Podczas badania tych umdw przez sady dokonywane jest zawsze

tak zwane rozwazenie catoksztattu wszystkich okolicznosci.

Poszczegdlne kryteria nie wystarczaja zatem do oceny, skutkiem

czego wydanie opinii jest skomplikowane i niepewne z prawnego
punktu widzenia.

Naduzycia dotyczace uméw
o dzielo i ich skutki

Umowa o dzielo z zatrudnieniem pracownikéw:

nielegalne uzyczanie pracownikéw

'

Jezeli na przyktad osoby zatrudnione na podstawie umowy o dzieto

otrzymuja polecenia od pracodawcéw, moze to prowadzi¢ do ,nie-
legalnego uzyczania pracownikow”.

Jest to problematyczne, poniewaz w stosunku do uzyczania

pracownikéw (pracy tymczasowej) obowigzuja catkiem inne ure-

gulowania ustawowe, prawa wynikajace z uktadéw zbiorowych i

przepisy w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej. Ponadto uzyczanie

pracownikéw podlega w przeciwienstwie do umdéw o dzieto wiek-

szemu zakresowi praw do reprezentacji intereséw pracowniczych
ze strony rady zaktadowej.

Umowa o dzielo bez zatrudniania pracownikow:

pozorna dzialalnosé samodzielna

O pozornej dziatalnosci samodzielnej méwi sie w sytuacji, kiedy

osoby prowadzgce samodzielng dziatalnos¢ formalnie wykonuja

wprawdzie umowe o dzieto, w rzeczywistosci jednak chodzi wta-
Sciwie o zatrudnienie zalezne.

W przeciwienstwie do pracobiorcéw osoby prowadzace samo-
dzielng dziatalno$¢ nie moga sie powotywal na swoje prawa
wynikajace z prawa pracy. Obejmuje to miedzy innymi ptace mini-
malna, minimalny urlop wypoczynkowy, ciagtos¢ wynagrodzenia w
razie choroby, ochrone na wypadek wypowiedzenia czy tez zabez-
pieczenia wynikajgce z systemu ubezpieczen spotecznych.

Rozpoznawanie pozornej dzialalnosci

samodzielnej

W § 611a BGB opisane sa cechy, ktére pozwalaja odréznic zatrud-
nienie zalezne od prawdziwej dziatalnosci samodzielnej:

Pracownikiem jest w rozumieniu tych przepiséw osoba, ktéra
pracuje na rzecz innego podmiotu,
podlega jego poleceniom, jest niesuwerenna
i pozostaje w stosunku osobistej zaleznosci.

Takze przy ustalaniu pozornej dziatalnosci samodzielnej doko-
nuje sie rozwazenia catoksztattu wszystkich okolicznosci.

Niemieckie Ubezpieczenie Emerytalne (niem. DRV) rozstrzyga w
ramach tak zwanego postepowania stwierdzajacego status.

Jezeli obie strony zgadzaja sie co do tego, ze jest to zalezny sto-
sunek pracy, sprawdzanie nie jest konieczne.

Pozorna dziatalnosé samodzielna nie musi wynikaé tylko z fat-
szywej umowy o dzieto, prowadzacy samodzielng dziatalnosc
moga réwniez zawierac fatszywe umowy-zlecenia.

Prawne ramy bezpieczeristwa pracy

|
Dziatania zwiazane z bezpieczerstwem pracy musza by¢ ini-

cjowane w ramach wspdtpracy wielu pracodawcédw zgodnie z

przepisami panstwowymi (§ 8 ustawy o bezpieczenstwie pracy)

oraz przepisami branzowych towarzystw ubezpieczeniowych
(8§ 6 DGUV przepis 1).

W przypadku zatrudniania pracownikéw w zaktadach zewnetrz-
nych to przedsiebiorstwo wykonujace umowe o dzieto jest
pracodawca.

Mozliwe ryzyka oséb zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto:
nie znaja zagrozen wystepujacych w zaktadzie pracy, w
ktérym sa zatrudnione

nie maja do kogo sie zgtosi¢ w zaktadzie

W celu jak najbezpieczniejszego zatrudnienia firmy zewnetrznej
rada zaktadowa moze uczestniczy¢ w nastepujacych dziataniach:
sporzadzenie wykazu robdt
wybdr firmy zewnetrznej i ustalenie przepiséw bezpieczen-
stwa pracy
ustalenie oséb odpowiedzialnych za zlecenie
instruktaz dla oséb zatrudnionych
kontrola podjetych dziatan

przeprowadzenie rozméw majacych na celu uzyskanie
informacji zwrotnych i ocena firmy zewnetrznej

W razie zainteresowania — jako rada
zakladowa lub placéwka doradcza -

naszymi formatami szkoleniowymi na
temat umow o dzielo prosimy o kontakt.




