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Werk-/Dienstverträge:  

Handlungsmöglichkeiten für Betriebs- und Personalräte 
 

Informationsrechte nutzen 

Verträge der Fremdfirmen beschaffen, Informationen sammeln 

• über zeitlichen Umfang, Arbeitsaufgaben, Einsatzort - über Personalplanung, Berufsbildung 

• über Änderungen der Arbeitsabläufe, neue Arbeitsmethoden 

Bedeutung und Auswirkungen 

• Einfluss auf die Arbeits- und Entgeltbedingungen der Beschäftigten klären. 

Zielformulierung des Gremiums 

• Was wollen wir erreichen? Akzeptanz, Regelung oder kein Einsatz von Werkverträgen? 

• Prioritäten festlegen 

Strategie und Maßnahmen entwickeln 

• Tatsächliche Durchführung prüfen: Scheinselbstständigkeit, Arbeitnehmerüberlassung 

• Betriebsöffentlichkeit informieren und mobilisieren 

• Mitbestimmung nutzen 

• Betriebs- oder Dienstvereinbarung abschließen 

Zielerreichung 

• Abweichungen feststellen 

• Regelungen kontrollieren 

 

 

 


